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Ohne Betriebsrat? Ohne uns!
Wie ihr einen Betriebsrat griindet - Schritt fir Schritt

Warum ein Betriebsrat?

Ein Betriebsrat ist die gewahlte Interessenvertretung der
Beschaftigten. Er setzt sich fir faire Arbeitsbedingungen,
Mitbestimmung und Schutzrechte ein - z.B. bei:

» Beschaftigungssicherung

« Arbeits- & Gesundheitsschutz

» Einstellungen & Kindigungen

« Digitalisierung & Weiterbildung
» Betriebliche Arbeitsorganisation
» Arbeitszeitregelungen

« Uberstunden

Ohne Betriebsrat entscheidet der Arbeitgeber allein. Mit Betriebsrat
bestimmt ihr mit!

Mindestens 5 wahlberechtigte Arbeitnehmer*innen, davon
mindestens 3 wahlbar
Es gibt noch keinen bestehenden Betriebsrat
Wer darf wahlen und kandidieren?
« Wahlberechtigt: Alle Arbeitnehmer*innen ab 16 Jahren (auch
Teilzeit, Azubis, Leihkrafte ab 3 Monaten)
« Wahlbar: Alle Wahlberechtigten mit mindestens 6 Monaten
Betriebszugehorigkeit

« KKosten tragt der Arbeitgeber
» Wahlvorstand & BR-Mitglieder sind geschiitzt vor Kindigung
» Schulungen & Beratung sind erlaubt und gewtnscht

» Gewerkschaften helfen bei Griindung, Schulung & rechtlichen
Fragen

» Arbeitsgericht kann Wahlvorstand einsetzen, wenn notig

« TTBS unterstltzt Gremien nach der Wahl mit Beratungen,
Workshops & Netzwerkveranstaltungen

Ein Betriebsrat macht Mitbestimmung maéglich.
lhr habt das Recht - und ihr seid nicht allein.

Jetzt starten - fiir euch, fiir eure Kolleg*innen, fiir bessere Arbeit!
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Schritt-fir-Schritt zur
Grindung

1. Kolleg*innen ansprechen
¢ Interesse wecken,
Mitstreiter*innen finden

2. Wahlversammlung einberufen
» Mind. 3 Wahlberechtigte laden
zur Versammlung ein
» Ziel: Wahl eines Wahlvorstands

3. Wahlvorstand wahlen
« Bestehtaus 3 Personen
o Leitet die Wahl und erstellt
Wahlerliste, Fristen, Formulare

4. Wahlausschreibung
veroffentlichen
o Enthalt alle Fristen,
Voraussetzungen, Anzahl der
Sitze (abhangig von der
BetriebsgroRe)

5. Kandidaturen einreichen
» Beschaftigte lassen sich als
Kandidat*innen aufstellen
o Jenach Verfahren: Liste oder
Einzelvorschlage

6. Wahl durchfihren
» Geheime Wahlim Betrieb (ggf.
auch Briefwahl)

7. Stimmen auszahlen & Ergebnis
bekanntgeben
o Gewahlte Mitglieder werden
benachrichtigt

8. Konstituierende Sitzung
« Innerhalb 1 Woche: Gremium
wahlt Vorsitz & wird arbeitsfahig

Fir mehr Infos, aktuelle Veranstaltungen
und Tipps:

www.tths-thueringen.de/aktuelles
Newsletter abonnieren: Website

offnen und rechts oben auf den
Briefumschlag klicken!



