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Euer Mehrwert

Beratung & Strategiegespräche

Workshops und Klausuren für Personalräte

Begleitung bei Dienstvereinbarungen

Unterstützungen bei Verhandlungen

Moderation in Veränderungsprozessen

klare, tragfähige Regelungen

weniger Leistungsverluste und Konflikte

mehr Transparenz, Akzeptanz und Wirkung

So unterstützen wir euch:

Mehr Klarheit. 
Mehr Wirkung. 

Mehr Mitbestimmung.

Beratung für Personalräte – Veränderung
gestalten statt nur begleiten
Beratung, Workshops und Seminare speziell nur für
Personalräte

Für starke Personalräte:

Personalräte stehen heute vor großen
Veränderungen: neue Arbeitsmodelle,
Generationenwechsel, steigender
Qualifizierungsbedarf und neue Anforderungen
an die Kommunikation. Wir unterstützen euch
dabei, Mitbestimmung strategisch und
praktisch umzusetzen – mit klaren Konzepten,
tragfähigen Regelungen und Lösungen, die im
Alltag funktionieren. Gemeinsam schaffen wir
Orientierung, priorisieren die nächsten Schritte
und machen Handlungsoptionen sichtbar. Wir
moderieren Prozesse, stärken eure Position in
Gesprächen und unterstützen bei der
Entwicklung tragfähiger Dienstvereinbarungen.
So gewinnt ihr Sicherheit, entlastet euer
Gremium und gestaltet Veränderung aktiv mit. 

Dabei arbeiten wir praxisnah, strukturiert
und auf Augenhöhe.



Arbeitsorganisation
Arbeitsorganisation – fair, transparent, mitbestimmt

Neue Arbeitsformen brauchen klare Spielregeln. Wir begleiten Personalräte dabei,
Regelungen zu entwickeln, die Beschäftigte schützen und Organisationen
handlungsfähig halten.

Desksharing & Flächenkonzepte: Regeln, Standards, Beteiligung
Mobile Arbeit/Hybridarbeit: praktikable Vereinbarungen, Konflikte vermeiden
Belastungen im Blick: Arbeitsdichte, Erreichbarkeit, Gesundheitsschutz

Wissenstransfer 
Wissen sichern – Übergänge gut gestalten

Wenn erfahrene Kolleg*innen gehen, darf Know-how nicht verschwinden. Wir helfen
dabei, Wissenstransfer planbar zu machen – ohne unnötige Mehrbelastung und mit
klaren Verantwortlichkeiten.

Übergabeprozesse: Einarbeitung, Tandems, Dokumentation
Rollen & Zuständigkeiten: Führung, Kolleg*innen & Personalrat
Praxistools für Transferpläne und Priorisierung

Richtig qualifizieren
Qualifizierung – systematisch, gerecht, zukunftsfähig

Qualifizierung ist ein Schlüsselthema der nächsten Jahre. Wir unterstützen Personalräte
dabei, Regelungen zu entwickeln und ein tragfähiges Qualifizierungskonzept
aufzubauen.

Qualifizierungskonzept: Bedarfe, Maßnahmen, Evaluierung
Mitbestimmung wirksam machen: Planung, Beteiligung, Steuerung

Kommunikation
Kommunikation & Konflikte – souverän handeln

Ob Teamkonflikt, Veränderungsprozess oder schwierige Abstimmungen: Personalräte
brauchen eine klare Linie und sichere Sprache. Wir stärken eure Handlungsfähigkeit –
intern wie extern.

Konflikte professionell bearbeiten: Deeskalation, Gesprächsführung
Interne Kommunikation verbessern: Kommunikationswege, Formate, Beteiligung
Gespräche mit der Dienststellenleitung sicher führen: Vorbereitung, Verhandlung,
Vereinbarungen

Euer Thema war nicht dabei? 
Kein Problem – wir finden gemeinsam eine passende Lösung. Sprecht uns an.

Euer nächster Schritt: Kontakt aufnehmen.
Wir klären in einem kurzen Erstgespräch, welche Themen bei euch aktuell im Fokus stehen und wie wir
euch am besten unterstützen können. 


