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Abs. 1 x x x x

§ 75

§ 76

§ 76a

§ 77

§ 78

§ 78a

§ 79

§ 79a

Abs. 2 rechtzeitig & umfassend x

Abs. 3
Betriebsrat darf Sachverständige 

hinzuziehen, bei KI immer.

§ 81

§ 82 BR kann hinzugezogen werden x

§ 83 BR kann hinzugezogen werden x

§ 84 BR kann vermitteln x

x x

Abs. 1 Hinwirken auf Abhilfe bei Beschwerden von AN x x x

§ 86

§ 86a typisch über §80 

Abs.2 flankiert x x x x x x x

Nr. 1
Ordnung im Betrieb und das Verhalten der

 Arbeitnehmer im Betrieb
x x x x x x

Nr. 2
Beginn, Ende und Verteilung der tägl. 

Arbeitszeit, Pausen
x x x x x x

Nr. 3
Vorübergehende Verlängerung oder 

Verkürzung der Arbeitszeit
x x x x x x

Nr. 4 Auszuahlung des Arbeitsentgelts x x x x x x

Nr. 5 Urlaub x x x x x x

Nr. 6 Technische Kontrolleinheiten x x x x x x

Nr. 7 Arbeits- und Gesundheitsschutz x x x x x x

Nr. 8 Betriebliche Sozialeinrichtungen x x x x x x

Nr. 9 Werkmietwohnungen x x x x x x
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Kosten der Einigungsstelle

Durchführung gemeinsamer Beschlüsse, Betriebsvereinbarungen
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Schutzbestimmungen

Schutz Auszubildender in besonderen Fällen

Geheimhaltungspflicht

Datenschutz

§ 80

Allgemeine Aufgaben

Generalklausel

Sachverständige

Mitwirkungs- und 

Beschwerderecht des 

Arbeitnehmers

Unterrichtungs- und Erörterungspflicht des Arbeitgebers

Anhörungs- und Erörterungsrecht des Arbeitnehmers

Einsicht in die Personalakten

Beschwerderecht

§ 85
Behandlung von Beschwerden durch den Betriebsrat

Ergänzende Vereinbarungen

Vorschlagsrecht der Arbeitnehmer

Soziale 

Angelegenheiten

§ 87

Mitbestimmungsrechte

Abs. 1

Mitwirkung und 

Mitbestimmung 

der 

Arbeitnehmer

Allgemeines

§ 74
Grundsätze für die Zusammenarbeit

Monatsgespräch

Grundsätze für die Behandlung der Betriebsangehörigen

Einigungsstelle



Nr. 10 Betriebliche Lohngestaltung x x x x x x

Nr. 11 Akkordlohn x x x x x x

Nr. 12 Betriebliches Vorschlgaswesen x x x x x x

Nr. 13
Aufstellen von Grundsätzen über Durchführung 

von Gruppenarbeit
x x x x x x

Nr. 14

Ausgestaltung von mobiler Arbeit, die mittels 

Informations- und 

Kommunikationstechnik erbracht wird

x x x x ? ?

Abs. 2 x x

§ 88 x x

Abs. 2 x

Abs. 4 x

rechtzeitig über Planungen x

Abs. 1 Nr. 1 Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten x x x x

Abs. 1 Nr. 2 Planung von technischen Anlagen x x x x

Abs. 1 Nr. 3
Planung von Arbeitsverfahren und 

Arbeitsabläufen
x x x x

Abs. 1 Nr. 4 Planung von Arbeitsplätzen x x x x

§ 91

Vermeidung von Belastungen bei 

Änderungen von Arbeitsplätzen, 

Arbeitsabläufen, Arbeitsumgebungen
x x x

rechtzeitig & umfassend x x

Abs. 1 x x x x

Abs. 2 x x

Abs. 3 x x x x

aktives Vorschlgasrecht zur 

Beschäftigungssicherung
x x x

Abs. 1 x x

§ 93
Ausschreibungspflicht für 

Arbeitsplätze, die besetzt werden sollen

x x

x

Abs. 1 x x x

Abs. 2 x x x

x

Abs. 1 x x x x

Vorschlagsrecht zur Sicherung und Förderung der 

Beschäftigung

Soziale 

Angelegenheiten

§ 87 Abs. 1

Einigungsstelle

Freiwillige Betriebsvereinbarungen

§ 89

Arbeits- und betrieblicher Umweltschutz

BR bei Arbeitsschutz, Unfällen, Umweltschutz 

einbeziehen

BR nimmt an Sicherheitsbesprechungen teil

Gestaltung von 

Arbeitsplatz, 

Arbeitsablauf und 

Arbeitsumgebung

§ 90

Unterrichtungs- und Beratungsrechte

Mitbestimmungsrecht

Personelle 

Angelegen-heiten

Allgemeine 

personelle 

Angelegenheiten

§ 92

Personalplanung

Aktuelle und künftige Personalplanung,

Beschäftigung von Personen ohne Arbeitsverhältnis,

Maßnahmen zur Berufsausbildung

Vorschlagsrecht zur Einführung/ Durchführung einer 

Personalplanung

Mitwirkung und 

Mitbestimmung 

der 

Arbeitnehmer

ab 500 AN

Förderung Gleichstellung,

Eingliederung schwerbehinderte Menschen

§ 92a

Beschäftigungssicherung

Ausschreibung von Arbeitsplätzen

§ 94

Personalfragebogen, Beurteilungsgrundsätze

Einführung von Personalfragebogen

Persönliche Angaben in schriftl. Arbeitsverträgen

§ 95

Auswahlrichtlinien

Richtlinien über die personelle Auswahl bei: Einstellungen, 

Versetzungen, 

Umgruppierungen, Kündigungen, fachl., persönl. Voraussetzungen  

(Soziale Gesichtspunkte)



Abs. 2 x x x

Abs. 1 Pflicht des AG den Bildungsbedarf zu ermitteln Vorschlagsrecht zur 

Berufsbildung
x x x

Abs. 2 x

Abs. 3 x x

je nach Maßnahme x

Abs. 1
Planung Einrichtung betriebl. 

Qualifizierungsmaßnahmen
x x x x

Abs. 2 x x x

Abs. 1 x x x

Abs. 2 x x x

Abs. 3 x x x x

Abs. 5 x x

Zustimmungsverfahren x

Abs. 1

Einstellungen

Versetzungen

Ein- und Umgruppierung

x

unverzüglich x

Abs. 2 x

§ 101 x x

Mitteilung der 

Kündigungsgründe
x

Abs. 1 Kündigung und fristlose Kündigung eines  AN x x x x x

Abs. 2 x x x x

Abs. 6 x x x

Anhörung eines Arbeitsnehmers vor Kündigung

Mitbestimmung bei personellen Einzelmaßnahmen

Unterrichtung und Zustimmung des Betriebsrats bei 

personellen Maßnahmen

§ 100

Vorläufige personelle Maßnahmen

Vorläufige personelle Maßnahmen und gerichtliche 

Klärung

Zwangsgeld

§ 102

Mitbestimmung bei Kündigungen

Personelle 

Angelegen-heiten

Allgemeine 

personelle 

Angelegenheiten

§ 103

Außerordentliche Kündigung und Versetzung in besonderen Fällen

Personelle 

Einzelmaßnahmen

§ 99

ab 500 AN

Berufsbildung

§ 96

Förderung der Berufsbildung

§ 97

Einrichtungen und Maßnahmen der Berufsbildung

Einrichtung und Ausstattung betr. Einrichtungen zur 

Berufsbildung,Einführung betr. Berufsbildungsmaßnahmen, 

Teilnahme an außerbetrieblichen Berufsbildungsmaßnahmen 

§ 98

Durchführung betrieblicher Bildungsmaßnahmen

Durchführung von Maßnahmen der betr. 

Berufsausbildung

Ablehnung einer für diebetriebl. Berufsausbildung 

vorgesehene Person

Durchführung sonstiger Bildungsmaßnahmen

Abberufung und Unterlassung der Bestellung vom 

Ausbilder*innen

§ 95

Richtlinien über die personelle Auswahl bei: Einstellungen, 

Versetzungen, 

Umgruppierungen, Kündigungen, fachl., persönl. Voraussetzungen  

(Soziale Gesichtspunkte)

Abberufung einer für die betriebl. Berufsbildung 

beauftragte Person 

Vorschlagsrecht für Teilnehmer an Maßnahmen der 

Berufsbildung

BR-Vereinbarung (Kündigung)

Maßnahmen der betr. Berufsausbildung 

(Änderung von Kenntnissen)



Abs. 1 x x x

Abs. 3 x x x

§ 104 Versetzung oder Entlassung x x x

§ 105
personelle Veränderungen bei 

leitenden Angestellten x

WA unterrichtet BR x x

Abs. 2 Wirtschaftl. Angelegenheiten x

Abs. 3
bei Betrieben mit mehr als 100 

Beschäftigen
x x x x

§ 107

Abs. 3 Wirtschaftl. Angelegenheiten x

Abs. 5 Wirtschaftl. Angelegenheiten x

§ 109

Beilegung von 

Meinungsverschiedenheiten,

nur hinsichtl. Des Umfangs des 

Informationsrechts des 

Wirtschaftsausschusses

x x x x x

§ 109a Betriebe ohne WA x x x x x

Abstimmung mit BR/ WA x

Abs. 1 Wirtchaftliche Lage und Entwicklung

bei Betrieben mit mehr als 1.000 

ständigen Beschäftigen,

schriftl. Bericht des AG 

x x x x

Abs. 2 Wirtchaftliche Lage und Entwicklung bei Betrieben mit mehr als 20 ständig 

Beschäftigten,

schriftl. oder mündl. Bericht des AG 

x x x x

x

Nr. 1 x x x x

Nr. 2 x x x x

Nr. 3 x x x x

Nr. 4 x x x x

Nr. 5 x x x x

x x x x

Abs. 1-5 x x x

Abs. 1-5 x x x

§ 112a x x x x

§ 110

Personelle 

Angelegen-heiten

§ 103

Zustimmungspflicht des Betriebsrats bei außerordentlicher 

Kündigung 

besonders geschützter Personen

Zustimmungspflicht des Betriebsrats bei Versetzung mit Amts- 

oder 

Wählbarkeitsverlust

Entfernung betriebsstörender Arbeitnehmer

Personelle 

Einzelmaßnahmen

§ 112

Unterrichtung der Arbeitnehmer

Leitende Angestellte

Wirtschaftliche

Angelegen-heiten

Unterrichtung in 

wirtschaftlichen 

Angelegenheiten

§ 106

Wirtschaftsausschuss (WA)

Informationspflicht des Unternehmers gegenüber 

dem WA

WA: Informationen über die wirtschaftl. Lage des 

Betriebes

Bestellung und Zusammensetzung des Wirtschaftsausschusses

§ 108

Sitzungen

Betriebs-

änderungen

§ 111

Betriebsänderungen

Interessenausgleich über die Betriebsänderung, Sozialplan 

(Informationsbasis § 111)

Betriebsänderung

Sozialplan

Erzwingbarer Sozialplan bei Personalabbau, Neugründungen

Einsichtsrecht

Erläuterung des Jahresabschlusses im WA

Auskunftsverlangen im Rahmen des WA (§106)

Unternehmensübernahme

rechtzeitig & umfassend, 

ab 20 Beschäftigten

Einschränkung, Stilllegung des Betriebes oder bei 

wesentlichen Betriebsteilen

Verlegung des Betriebes oder wensentliche Betriebsteile

Zusammenschluss mit anderen Betrieben oder Spaltung 

von Betrieben

Grundlegende Änderungen der Betriebsorganisation, 

Betriebszwecken, Betriebsanlagen

Einführung grundlegender neuer Arbeitsmethoden,

Fertigungsverfahren 



§ 113

§ 1

§ 2

§ 3

§ 4

§ 5

§ 6

§ 7

§ 8

§ 9

§ 10

§ 11

§ 12

§ 13

§ 14

§ 14a

§ 15

§ 16

§ 17

§ 17a

§ 18

§ 18a

§ 19

§ 20

§ 21

§ 21a

§ 21b

§ 22

§ 23 Handlungs-, Duldungs- und 

Unterlassungsantrag bei groben

 Verstößen (Ordnungsgeld möglich)  des 

AG gegen das BetrVG

x x

§ 24

§ 25

§ 26

§ 27

§ 28

§ 28a

§ 29

§ 30

§ 31

Allgemeine Vorschriften

Errichtung von Betriebsräten

Stellung der Gewerkschaften und Vereinigungen der Arbeitgeber

Abweichende Regelungen

Betriebsteile, Kleinstbetriebe

Arbeitnehmer

**

Betriebsrat, 

Betriebs-versammlung, 

Gesamt- und 

Konzern-

betriebsrat

Zusammensetzung 

und Wahl des BRs

Wahlberechtigung

Wählbarkeit

Zahl der Betriebsratsmitglieder *)

**

Ermäßigte Zahl der Betriebsratsmitglieder

**

Zeitpunkt der Betriebsratswahlen

Wahlvorschriften

Amtszeit des BRs

Amtszeit

Übergangsmandat *)

Restmandat

Weiterführung der Geschäfte des Betriebsrats

Verletzung gesetzlicher Pflichten

Erlöschen der Mitgliedschaft

Vereinfachtes Wahlverfahren für Kleinbetriebe

Zusammensetzung nach Beschäftigungsarten und Geschlechter *)

Bestellung des Wahlvorstands

Bestellung des Wahlvorstands in Betrieben ohne Betriebsrat

Bestellung des Wahlvorstands im vereinfachten Wahlverfahren

Vorbereitung und Durchführung der Wahl

Geschäftsführung 

des BRs

Vorsitzender

Betriebsausschuss

Übertragung von Aufgaben auf Ausschüsse

Übertragung von Aufgaben auf Arbeitsgruppen

Einberufung der Sitzungen

Betriebsratssitzungen

Teilnahme der Gewerkschaften

Ersatzmitglieder

Zuordnung der leitenden Angestellten bei Wahlen

Wahlanfechtung

Wahlschutz und Wahlkosten

Wirtschaftliche

Angelegen-heiten

Betriebs-

änderungen

Nachteilsausgleich



§ 32

§ 33

§ 34

§ 35

§ 36

§ 37

§ 38

§ 39

§ 40

§ 41

§ 42

§ 43

§ 44

§ 45

§ 46

§ 47

§ 48

§ 49

§ 50

§ 51

§ 52

Abs. 2 x

§ 54

§ 55

§ 56

§ 57

§ 58

§ 59

§ 59a

§ 60

§ 61

§ 62

§ 63

§ 64

§ 65

§ 66

§ 67

§ 68

§ 69

§ 70

§ 71

§ 72

§ 73

§ 73a

§ 73b

Betriebsrat, 

Betriebs-versammlung, 

Gesamt- und 

Konzern-

betriebsrat

Betriebs-

versammlung

Geschäftsführung 

des BRs Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung

Beschlüsse des Betriebsrats

Sitzungsniederschrift

Aussetzung von Beschlüssen

Geschäftsordnung

Ehrenamtliche Tätigkeit, Arbeitsversäumnis

Freistellungen

Konzernbetriebsrat

Errichtung des Konzernbetriebsrats

Zusammensetzung des Konzernbetriebsrats, Stimmengewicht

Ausschluss von Konzernbetriebsratsmitgliedern

Erlöschen der Mitgliedschaft

Zuständigkeit

Geschäftsführung

Teilnahme der Konzernschwerbehindertenvertretung

Gesamtbetriebsrat

Voraussetzungen der Errichtung, Mitgliederzahl,

Stimmengewicht *)

Ausschluss von Gesamtbetriebsratsmitgliedern

Erlöschen der Mitgliedschaft

Zuständigkeit

Geschäftsführung

Teilnahme der Gesamtschwerbehindertenvertretung

§ 53
Betriebsräteversammlung

Gesamtbetriebsrat- und Unternehmerbericht 

Jugend- und 

Auszubildenden-

vertretung

Betriebliche 

Jugend- und 

Auszubildenden-

vertetung

Errichtung und Aufgabe

Wahlberechtigung und Wählbarkeit

Zahl der Jugend- und Auszubildendenvertreter, 

Zusammensetzung der Jugend- und Auszubildendenvertretung

Wahlvorschriften

Zeitpunkt der Wahlen und Amtszeit

Geschäftsführung

Aussetzung von Beschlüssen des Betriebsrats

Teilnahme an Betriebsratssitzungen

Konzern-Jugend- und 

Auszubildenden-

vertretung

 Voraussetzung der Errichtung, Mitgliederzahl, Stimmengewicht

Geschäftsführung und Geltung sonstiger Vorschriften

Teilnahme an gemeinsamen Besprechungen

Sprechstunden

Allgemeine Aufgaben

Jugend- und Auszubildendenversammlung

Gesamt-Jugend- 

und 

Auszubildenden-

vertretung

Voraussetzungen der Errichtung, Mitgliederzahl, Stimmengewicht

Geschäftsführung und Geltung sonstiger Vorschriften

Sprechstunden

Kosten und Sachaufwand des Betriebsrats

Umlageverbot

Zusammensetzung, Teilversammlung, Abteilungsversammlung

Regelmäßige Betriebs- und Abteilungsversammlungen

Zeitpunkt und Verdienstausfall

Themen der Betriebs- und Abteilungsversammlungen

Beauftragte der Verbände



§ 114

§ 115

§ 116

Luftfahrt § 117

Tendenzbetriebe und 

Religions-

gemeinschaften

§ 118

§ 119

§ 120

§ 121

§ 122

§ 123

§ 124

§ 125

§ 126

§ 127

§ 128

§ 129

§ 130

§ 131

§ 132 Inkrafttreten

** weggefallen

*** gegenstandslos

Straf- und Bußgeldvorschriften

Straftaten gegen Betriebsverfassungsorgane und ihre Mitglieder

Verletzung von Geheimnissen

Bußgeldvorschriften

Besondere Vorschriften 

für einzelne 

Betriebsarten

Seeschiffahrt

Grundsätze

Bordvertretung

Seebetriebsrat

Änderung von Gesetzen

***

***

***

Übergangs- und Schlussvorschriften

Erstmalige Wahlen nach diesem Gesetz

Ermächtigung zum Erlass von Wahlordnungen

Verweisungen

Bestehende abweichende Tarifverträge

Sonderregelungen aus Anlass der COVID-19-Pandemie

Öffentlicher Dienst

Geltung für die Luftfahrt

Geltung für Tendenzbetriebe und Religionsgemeinschaften

TTBS

(Berlin-Klausel)


